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OBJECTIF COMPETENCES  
Le rendez-vous de l’emploi-formation 
  

A LA UNE :  EN AVANT-PREMIERE POUR LES 
FETES, LE LOGO DE « FRANCE TRAVAIL » ! 
Cela sonne comme une promesse, ou davantage en cette période comme une 
surprise que l’on a hâte de découvrir. Alors, plutôt que de vous faire attendre 
2024, qui en sonnera le déploiement, nous avons choisi, avant même le 24 
décembre minuit, de déchirer le papier et de vous livrer en avant-première 
ce à quoi ressemblera le logo de « France Travail ». 

Présenté dès le 15 décembre par le Ministre du Travail, ce logo a été élaboré 
en interne par des graphistes du siège et des directions régionales de Pôle 
Emploi, et choisi à l’issue d’un vote auquel ont été associés des collaborateurs 
de Pôle Emploi, de même qu’un panel de demandeurs d’emploi et 
d’entreprises. 
 
 

 

 

 

Les cercles de couleurs et de tailles différentes regroupés au sein d'un 
hexagone figurent à la fois la pluralité des publics de l’établissement, des 
hommes et des femmes qui le composent, de son réseau de partenaires, des 
territoires et des services proposés. 

Le déploiement du nouveau logo se fera progressivement à partir du 2 janvier 
2024 et tout au long de l'année. 
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LES ACTUALITES JURIDIQUES “FORMATION” 
 

Publication d’un arrêté fixant la liste des écoles de production 
 
Un arrêté du 17 novembre 2023, publié au Journal officiel du 18 novembre, fixe la liste des écoles de 
production et abroge les arrêtés du 9 novembre 2022 et du 7 août 2023. 
 
Sont ajoutées à la liste des écoles de production les structures suivantes : 
 

• École de production Je fabrique mon avenir, site d’Istres, Pôle aéronautique Jean Sarrail, 
Chemin des bellons, Quartier Prignan, Istres (13800) ; 

• École de production Fask Academy, 35, boulevard Capitaine Gèze, Parc Eiffel des Aygalades, 
Bat. E, Marseille (13014) ; 

• École de production Garage Ecole du Mans, 7, Rue Blaise Pascal, Allonnes (72700) ; 

• École de production automobile du Pévèle, 18, Rue Carrière Dorée, Orchies (59310) ; 

• École de production MétalTech, 32, Rue Lavoisier, Nogent (25800) ; 

• École de production Je fabrique mon avenir, site de la Seyne-sur-Mer, 94, avenue Marcelle 
Berre, La Seyne-sur-Mer (83500). 

 
Pour rappel, les écoles de production sont habilitées à percevoir le solde de la taxe d’apprentissage 
(article L. 6241-5, 12° du Code du travail). 
 
Pour rappel, les établissements suivants étaient déjà habilités comme école de production : 
 

• École de production industrielle de couture et confection (EPICC), 139, rue des Arts à Roubaix 
(59100) ; 

• École de production La Fabrique - Académie de mécanique, 847, route de Frans à Villefranche 
sur Saône (69400) ; 

• École de production Maurice Leroux, Z.A. Les Cousseaux à Salbris (41300) ; 

• École de production O’TECH Sud Oise, 2 B rue Clément Bayard à Compiègne (60200) ; 

• École de production Saint Eloi, 12 quater Faubourg des Balmettes à Annecy (74 000) ; 

• École de production du Hainaut, école Privée de Production Environnement Durable (EPPED), 
9, rue des Champs à Quiévrechain (59920) ; 

• École de production Institut de Formation Technique de l’Ouest (IFTO), Vaillé Rochereau Nueil-
sur Layon, à Lys Haut Layon (49560) ; 

• École de production Eccofor - écouter, comprendre, former - Juralternance, 24, chemin Champ 
Dez à Dole (39100) ; 

• École de production de Besançon (EPB), 4, rue Sophie Germain à Besançon (25043) ; 

• École de production L’Atelier École (ATEC), 1, avenue Marcel Pagnol à Monistrol-sur-Loire 
(43120) ; 

• École de production ICAM Paris Sénart, Carré Sénart 34 Points de Vue à Lieusaint (77127) ; 

• École de production de Chalon sur Saône (EDPC), 75 Grande rue Saint Cosme à Chalon sur 
Saône (71104) ; 

• École de production Jean Marie Vianney, 22, rue Hector Berlioz à La Côte Saint André  
(38260) ; 
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LES ACTUALITES JURIDIQUES “FORMATION” 
 

• École de production ICAM Lille, 6, rue Auber à Lille (59000) ; 

• École de production Automobile de Lens (EPAL), 69 bis route de Béthune à Lens (62300) ; 

• École de production La Cordée Limoges, 117, rue de Nexon à Limoges (87000) ; 

• École de production de Briacé, au Landreau (44430) 

• École de production Les Etablières, route de Nantes à La Roche-sur-Yon (85015) ; 

• École de production ICAM Nantes, 35, avenue du Champ de Manœuvres à  
Carquefou (44470) ; 

• École technique privée de production AGAPE ANJOU, 12, avenue Jean Joxé à Angers (49000) ; 

• École de production ICAM Vendée, 28 boulevard d’Angleterre à La Roche-sur-Yon (85000) ; 

• École de production T’CAP T’PRO, 84, rue des Patureaux à Saumur (49400) ; 

• École de production Lemonnier 100% Bosco, 60, rue d’Hérouville à Caen (14000) ; 

• École d’Usinage du Cotentin, ZA de la Verangerie - BP25 Picauville (50360) ; 

• École de production des Semeurs, 2, Rue des Forges à Beaumesnil (27410) ; 

• École de production Le P’tit Plat, 6 place Waldeck Rousseau, Le Petit Quevilly (76140) ; 

• École de production Education et formation L’Usin’Eure, 63 Rue de Rome à Evreux (27000) ; 

• École de production ICAM Vannes, 9, rue du Commandant Charcot à Vannes (56000) ; 

• École de production ICAM Toulouse, 75, avenue de Grande Bretagne, à Toulouse (31000) ; 

• Association forézienne d’écoles de production (AFEP), 7, rue du Vercors - BP 80223 à Saint 
Étienne (42013) ; 

• École de production « Boisard », 148, avenue Franklin Roosevelt à Vaulx-en-Velin (69120) ; 

• École catholique d’apprentissage par l’automobile (ECAUT), 301, route de Brégny à Viuz-en-
Sallaz (74250) ; 

• École technique du bois, 120, route de l’Alagnier, à Cormaranche-en-Bugey (01110) ; 

• École libre d’apprentissage de Grenoble (ELAG), 31, rue de la Bajatière à Grenoble (38000) ; 

• Ateliers d’apprentissage de la Giraudière, La Giraudière à Brussieu (69690) ; 

• Atelier d’apprentissage de « Gorge de Loup », 105, avenue Sidoine Apollinaire à  
Lyon (69009) ; 

• École de production Centre de Formation Professionnelle Charles de Foucauld Les jardiniers 
de Macheville, 2 Rue Macheville à Lamastre (07270) ; 

• École de production Ferme école Graines d’Avenir, 2 Rue Pierre-Nicolas à Magny-les-Hameaux 
(78114) ; 

• École de production de la métropole Havraise, 34 Rue Denis Cordonniers, Le Havre (76620) ; 

• École de production Paris Grand Nord Iron Academy, 50 Avenue du Colonel Rol Tanguy à Stains 
(93240). 

 
L’arrêté entre en vigueur le lendemain de sa publication soit le 19 novembre 2023. 
 
Source : Arrêté du 17 novembre 2023 fixant la liste des écoles de production prévue à l’article L. 443-6 du Code de l’éducation 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048423258
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OFFRE n° OF23/12/37 : Gestionnaire de paie et ADP (H/F) 

Mission : Gestion de la paie : Recueillir, préparer et saisir les éléments variables et fixes 
(absences, primes …). Traiter et contrôler les bulletins de salaire jusqu'à la clôture. Gérer les 
prêts, pensions, saisies arrêts et acomptes. Etablir les soldes de tout compte. Assurer le suivi 
des droits conventionnels (CP, RTT, RC etc…). Participer au traitement des tâches poste-paie 
(tableaux bords, charges sociales, provisions, OD de paie…). Assurer le paramétrage du logiciel 
de paie SILAE. Etablir et mettre à jour les différentes procédures. Assurer une veille quotidienne 
sur la réglementation sociale/juridique et des process paie. 
Gestion administrative du personnel : Préparer les dossiers administratifs des nouveaux 
collaborateurs (contrat de travail, DPAE, saisie en paie etc…). Editer les diverses attestations en 
fonction des besoins ou demandes. Renseigner et conseiller les collaborateurs sur toutes 
questions relatives au calcul de la paie et à son environnement. Assurer le suivi des dossiers 
arrêts de travail (maternité, maladie, AT, dossiers de prévoyance etc…). Être en relation 
permanente avec les managers ainsi qu'avec les différents partenaires extérieurs (CPAM, 
URSSAF, KLESIA etc…). Les missions sont non exhaustives et évolutives en fonction du profil du 
candidat(e). 
Offre diffusée le 22 décembre 2023 
 

 

OFFRE n° OF23/12/38 : Commercial (H/F) 
Mission : Assurer le suivi et la fidélisation de votre portefeuille 
client existant. Identifier les prospects et mettre en œuvre des 
actions pour l'acquisition de nouveaux clients. Participer à la 
conception des solutions technique et coordonner les études 
transport avec le bureau d'étude. Mener des négociations 
commerciales en vue de la contractualisation. 
Offre diffusée le 22 décembre 2023 

 

LE CARREFOUR DES COMPETENCES 
 

CV 
  

 

 

 

 

 

Offres d’emploi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2023/11/16 : Assistante administrative 

Connaissance : Comptable, BTP, Automobile 



 

Objectif compétences – Décembre 2023 – n° 42 
   5 

COMMUNICATION DE NOS RESEAUX 
 

Appel d’offres de reprise d’entreprise 
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